ANEXO E A RESOLUGAO CVM N° 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
Data da Elaboragao: 16 de margo de 2026

(informacgdes prestadas com base nas posi¢cdes de 31 de dezembro de 2025)

PANGEA CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.

(“Gestora”)

A Gestora esclarece que, para fins de interpretacdo deste documento, toda e qualquer referéncia a fundos de
investimento devera ser entendida como mencgao as classes de cotas, nos termos da Resolugao editada pela
Comisséo de Valores Mobiliarios (“CVM”) n°® 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada, e vice-versa.

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE INFORMAGOES
VALORES

MOBILIARIOS

Nome: CAROLINA MENDES MACHADO

CPF/MF: 138.621.967-39

Cargo: Diretora de Gestao

Responsavel pela atividade de administracdo de carteiras de titulos e valores
mobiliarios para a Carteira A.

Nome: BERNARDO PASCINI BREGA

CPF/MF: 087.102.426-86

Cargo: Diretor de Gestao

Responsavel pela atividade de administracdo de carteiras de titulos e valores
mobiliarios para a Carteira B.

1. Identificagdo das
pessoas responsaveis
pelo contetudo do
formulario

Nome: RAPHAEL MATTOS BARRETO

CPF/MF: 045.323.236-14

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLDFT

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos, pela gestao de riscos e por combate e prevengao a lavagem de dinheiro.

1.1. Declaragdes dos
diretores responsaveis
pela administracdo de Vide Anexo |.
carteiras de  valores

mobiliarios e pela
implementacao e o .
bernardo@codexfia.com.br cmachado@paniea. com.or rapteet@panteaconhr
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cumprimento de regras,

procedimentos e
controles internos da
Resolucdo CVM 21,

atestando que:

a. reviram o formulario
de referéncia

b. o conjunto de
informacdes nele contido
€ um retrato verdadeiro,
preciso e completo da
estrutura, dos negdcios,
das politicas e das
praticas adotadas pela
empresa

2. Histérico da

empresa

2.1. Breve historico sobre
a constituicdo da empresa

A Gestora foi constituida em outubro de 2019, sob a denominacdo de SP429
Consultoria Empresarial Ltda., tendo como objeto social a prestagdo de servigos
de consultoria financeira e em gestdo empresarial, ndo tendo desempenhado,
contudo, tal atividades até entéo.

Em julho de 2020, a Gestora alterou sua razdo social para DMCF Gestdo de
Recursos Ltda. passando a ter como objeto social a prestagdo de servigos de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, podendo realizar a gestao de
fundos de investimento e carteiras de titulos e valores mobiliarios, constituidos no
Brasil ou no exterior, passando a ter como atividades, exclusivamente, a gestao
de recursos de terceiros, notadamente de fundos de investimentos financeiros e
distribuigdo dos fundos sob gestéo.

Em dezembro de 2021, a Gestora passou a gerir fundos constituidos no exterior.

Em margo de 2024, a Gestora alterou sua raz&o social para PANGEA CAPITAL
GESTAO DE RECURSOS LTDA.

2.2. Descrever as
mudancgas relevantes
pelas quais tenha

passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

bernardo@codexfia.com.br

D4Sign
| el Posy
RUbricado

raphael@panaea.com.br

D4Sign
E ¢ b
Rubricado

cmachado@nanaea.com.br

D4Sign
E C
RiBricado,




a. os principais eventos
societarios, tais como
incorporacoes, fusoes,
cisbes, alienacbes e
aquisicbes de controle
societario

Conforme mencionado no item 2.1 acima, a Gestora surgiu em outubro de 2019,
alterando sua denominagao para DMCF Gestdo de Recursos Ltda. e, também,
seu objeto social em julho de 2020.

Em marco de 2024, foi aprovada a alteracdo da denominacéao social da instituicao
para PANGEA CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA, bem como a
modificacdo do endereco da sociedade.

b. escopo das

atividades

Conforme mencionado no item 2.1 acima, a Gestora, inicialmente, tinha como
objeto social a prestacdo de servigos de consultoria financeira e em gestéo
empresarial, deixando de prestar tais servigos e passando a ter como atividade
exclusivamente a gestdo de recursos e distribuicdo dos fundos de investimento
sob gestao.

Ademais, em dezembro de 2021, a Gestora passou a gerir fundos constituidos no
exterior.

c. recursos humanos e
computacionais

No ano de 2025, o Sr. Bernardo Pascini Brega foi eleito para exercer o cargo de
Diretor de Gestao no que diz respeito a atividade de administracao de carteiras de
titulos e valores mobiliarios para a Carteira B.

d. regras, politicas,
procedimentos e
controles internos

A Gestora elaborou novas politicas e adaptou politicas ja existentes com o
objetivo de se adequar as regulamentagdes ou novas normas de autorregulacao
editadas deste o inicio do desempenho das atividades de gestao de recursos de
terceiros, incluindo ajustes na sua politica de gestdo de risco de liquidez e
elaboracédo de Manual de LGPD.

Em 2022, a Gestora promoveu uma revisao para atualizagado e melhorias em suas
politicas.

No ano de 2025, as politicas internas da Gestora foram devidamente atualizadas
com vistas a, sem limitag&o: (i) incorporar as modificagdes pertinentes em virtude
do advento da Resolugdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme
alterada; e (ii) refletir as modificagdes pertinentes a Gestora.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever 0s
recursos humanos da
empresa, fornecendo as
seguintes informacgdes:

a. numero de socios

6 (seis) socios pessoas fisicas.

b. numero de

empregados

1 (um).
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c. numero de

terceirizados

1 (um).

d. indicar o setor de
atuacdo dos diretores
responsaveis pela
administragcéo de

carteiras de  valores
mobiliarios e 0s
respectivos exames de
certificacao realizados
para fins do art. 3°, lll, c/c
art. 4°, lll, da Resolugao
CVM 21

A Sra. Carolina Mendes Machado é profissional certificada pelo CGA e CGE,
sendo responsavel pela atividade de administracdo de carteiras de titulos e
valores mobiliarios para a Carteira A.

O Sr. Bernardo Pascini Brega é profissional certificado pelo CGA, sendo
responsavel pela atividade de administracido de carteiras de titulos e valores
mobiliarios para a Carteira B.

e. lista das pessoas
naturais que sao
registradas na CVM como
administradores de

carteiras de  valores
mobiliarios e atuem
exclusivamente como
prepostos, empregados
ou socios da empresa,
bem como seus

respectivos setores de
atuacao

(I) CAROLINA MENDES MACHADO (Diretora de Gestdo no que diz respeito a

atividade de administracdo de carteiras de titulos e valores mobiliadrios para a
Carteira A), inscrita no CPF/MF sob o n° 138.621.967-39; e

(I1) BERNARDO PASCINI BREGA (Diretor de Gestdo no que diz respeito a atividade
de administragéo de carteiras de titulos e valores mobiliarios para a Carteira B),
inscrito no CPF/MF sob o n° 087.102.426-86.

4. Auditores

4.1. Em relagcdo aos
auditores independentes, | N/A
indicar, se houver:

a. nome empresarial N/A
b. datz.al de contratacéo N/A
dos servicos

. d ica d

c escrigao 0s N/A

servigos contratados

5. Resiliéncia
financeira
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5.1. Com base nas
demonstracdes
financeiras, ateste:

N/A

a. se a receita em
decorréncia de taxas com
bases fixas a que se
refere o item 9.2a é
suficiente para cobrir os
custos e os investimentos
da empresa com a
atividade de
administracdo de carteira
de valores mobiliarios

A receita em decorréncia de taxas com bases fixas é suficiente para cobrir os
custos e os investimentos da Gestora com as atividades executadas.

b. se o patrimbnio
liquido da empresa
representa mais do que
0,02% dos recursos
financeiros sob
administracdo de que
trata o item 6.3.c e mais
do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

Na data base de 31/12/2025, o patrimonio liquido da Gestora representa mais do
que 0,02% dos recursos financeiros sob administracdo e nao representa mais do
que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstracdes
financeiras e relatorio de
que trata o § 5° do art. 1°
da Resolugdo CVM 21

Iltem de preenchimento facultativo para registro na categoria gestdo de recursos.

6. Escopo das
atividades

6.1. Descrever
detalhadamente as
atividades desenvolvidas
pela empresa, indicando,
no minimo:

a. tipos e
caracteristicas dos
servigos prestados
(gestao discricionaria,
planejamento patrimonial,

A Gestora tem como objeto exclusivamente a prestagcéo de servigos de gestao de
recursos e distribuicdo de fundos sob gestao.
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controladoria, tesouraria,

etc.)

b. tipos e caracteristicas
dos produtos
administrados ou geridos
(fundos de investimento,
fundos de investimento em
participacdo, fundos de
investimento  imobiliario,
fundos de investimento em
direitos creditérios, fundos
de indice, clubes de
investimento, carteiras
administradas, etc.)

A Gestora gere fundos de investimento financeiro constituidos no Brasil que tém
como estratégia o investimento em ativos liquidos e negociados em bolsa.
Adicionalmente, a Gestora gere fundos constituidos no exterior.

valores
de

c. tipos de
mobiliarios  objeto
administracao e gestao

Titulos e ativos de renda variavel, sobretudo aqueles negociados em bolsa de valores
mobiliarios;

Titulos e ativos de divida publica, com vistas a realizar a gestdo de caixa dos fundos
sob gestao;

Titulos e ativos de renda fixa, com vistas a realizar a gestao de caixa dos fundos sob
gestao;

Derivativos.

d. se atua na
distribuicdo de cotas de
fundos de investimento de
que seja administrador ou
gestor

Sim, a Gestora atua na distribuicdo de cotas dos fundos de investimento sob sua
gestao constituidos no Pais.

6.2. Descrever
resumidamente outras
atividades desenvolvidas
pela empresa que nao
sejam de administracao de
carteiras de  valores
mobiliarios, destacando:

a. os potenciais
conflitos de interesses
existentes entre tais
atividades; e

Nao aplicavel, tendo em vista que a Gestora ndo realiza outras atividades além da
gestdo de fundos de investimento e distribuicdo de fundos sob gestdo, conforme
autorizacao concedida pela regulamentacdo, razdo pela qual ndo ha potenciais
conflitos de interesse a serem apontados.

b. informagdes sobre
as atividades exercidas
por sociedades

Sécios da Gestora, atualmente, possuem participacdo em outras empresas que

atuam no ramo de empreendimentos imobilidrios (‘Empresas do Setor
Imobiliario”), contudo, ndo existe potencial conflito de interesses entre as
cmachado@pangea.com.br raphael@panaea.com.br
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controladoras,
controladas, coligadas e
sob controle comum ao

administrador e 0s
potenciais conflitos de
interesses existentes

entre tais atividades.

atividades desempenhadas pelas Empresas do Setor Imobiliario e da Gestora,
considerando que: (i) nenhuma Empresas do Setor Imobiliadrio atua no mercado
de capitais; (i) nenhuma Empresas do Setor Imobiliario emite titulos e valores
mobiliarios que podem ser adquiridos pelos fundos sob gestado da Gestora; e (iii)
a principio, a Gestora nao pretende gerir fundos imobiliarios que poderiam adquirir
os empreendimentos destas empresas.

6.3. Descrever o perfil
dos investidores de
fundos e carteiras
administradas geridos
pela empresa, fornecendo
as seguintes informagdes:

Seguem abaixo. As informacgdes prestadas abaixo se referem exclusivamente aos
fundos geridos pela Gestora constituidos no Brasil, ndo englobando informacdes
e valores sobre os fundos sob gestdo da Gestora constituidos no exterior.

a. numero de
investidores  (total e
dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados
e nao qualificados)

Na data-base de 31/12/2025:

Fundos de investimento destinados a investidores qualificados: 23 (vinte e trés)
Fundos de investimento destinados a investidores ndo qualificados: 0 (ZERO)
Carteiras administradas destinadas a investidores qualificados: 0 (zero)
Carteiras administradas destinadas a investidores ndo qualificados: 0 (zero)
Total: 23 (vinte e trés)

b. numero de
investidores, dividido por:

i.  pessoas naturais

Na data-base de 31/12/2025: 21 (vinte e um)

ii. pessoas juridicas
(ndo  financeiras  ou
institucionais)

Na data-base de 31/12/2025: 01 (uma)

iii.  instituicbes

financeiras

Na data-base de 31/12/2025: 0 (zero)

iv. entidades abertas de
previdéncia
complementar

Na data-base de 31/12/2025: 0 (zero)

v. entidades fechadas
de previdéncia
complementar

Na data-base de 31/12/2025: 0 (zero)

vi. regimes proprios de

previdéncia social

Na data-base de 31/12/2025: 0 (zero)

vii. seguradoras

Na data-base de 31/12/2025: 0 (zero
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viil. sociedades de
capitalizacao e de
arrendamento mercantil

Na data-base de 31/12/2025: 0 (zero)

1X. clubes de
investimento

Na data-base de 31/12/2025: 0 (zero)

X. fundos de
investimento

Na data-base de 31/12/2025: 0 (zero)

xi. investidores nao
residentes

Na data-base de 31/12/2025: 1 (um)

xii. outros (especificar)

Na data-base de 31/12/2025: 0 (zero)

c. recursos financeiros
sob administragdo (total e
dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados
e nao qualificados)

Na data-base de 31/12/2025:

Fundos de investimento destinados a investidores qualificados: R$ 52.559.267,11
Fundos de investimento destinados a investidores nao qualificados: R$ 0,00
Carteiras administradas destinadas a investidores qualificados: R$0,00

Carteiras administradas destinadas a investidores nao qualificados: R$0,00
Total: R$ 52.559.267,11

d. recursos financeiros
sob administracéo
aplicados em  ativos
financeiros no exterior

Na data-base de 31/12/2025: R$0,00 (zero).

e. recursos financeiros
sob administragdo de
cada um dos 10 (dez)
maiores clientes (ndo é
necessario identificar os
nomes)

Na data-base de 31/12/2025:

1) R$ 16.340.411,67

2) R$ 15.263.814,47

3) R$ 15.045.847,61

4) R$ 934.729,88

5) R$ 702.064,94

6) R$ 656.698,81

7) R$ 482.104,81

8) R$ 482.104,81

9) R$ 454.436,26

10) R$ 440.344,64
Total: R$ 50.802.557,90

f. recursos financeiros

sob administracéao,
dividido entre
investidores:

i.  pessoas naturais

Na data-base de 31/12/2025: R$ 36.593.387,70
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ii. pessoas juridicas
(ndo  financeiras  ou
institucionais)

Na data-base de 31/12/2025: R$ 702.064,94

iii.  instituicbes
financeiras

Na data-base de 31/12/2025: R$0,00

iv. entidades abertas de
previdéncia
complementar

Na data-base de 31/12/2025: R$0,00

v. entidades fechadas
de previdéncia
complementar

Na data-base de 31/12/2025: R$0,00

vi. regimes proprios de
previdéncia social

Na data-base de 31/12/2025: R$0,00

vii. seguradoras

Na data-base de 31/12/2025: R$0,00

viil. sociedades de
capitalizacao e de
arrendamento mercantil

Na data-base de 31/12/2025: R$0,00

1X. clubes de
investimento

Na data-base de 31/12/2025: R$0,00

X. fundos de
investimento

Na data-base de 31/12/2025: R$0,00

xi. investidores nao
residentes

Na data-base de 31/12/2025: R$ 15.263.814,47

xii. outros (especificar)

Na data-base de 31/12/2025: R$0,00

6.4. Fornecer o valor dos
recursos financeiros sob
administracdo,  dividido
entre:

Seguem abaixo. As informacgdes prestadas abaixo se referem exclusivamente aos
fundos geridos pela Gestora constituidos no Brasil, ndo englobando informacdes
e valores sobre os fundos sob gestdo da Gestora constituidos no exterior.

a. agdes

Na data-base de 31/12/2025: R$ 48.304.394,76

b. debéntures e outros
titulos de renda fixa
emitidos por pessoas
juridicas nao financeiras

Na data-base de 31/12/2025: R$0,00
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c. titulos de renda fixa
emitidos por pessoas
juridicas financeiras

Na data-base de 31/12/2025: R$ 4.520.577,08

d. cotas de fundos de
investimento em acgdes

Na data-base de 31/12/2025: R$0,00

e. cotas de fundos de
investimento em
participacoes

Na data-base de 31/12/2025: R$0,00

f. cotas de fundos de
investimento imobiliario

Na data-base de 31/12/2025: R$ 0,00

g. cotas de fundos de
investimento em direitos
creditorios

Na data-base de 31/12/2025: R$0,00

h. cotas de fundos de
investimento em renda
fixa

Na data-base de 31/12/2025: R$ 905.004,80

i cotas de outros
fundos de investimento

Na data-base de 31/12/2025: R$0,00

j-  derivativos (valor de
mercado)

Na data-base de 31/12/2025: R$0,00

k. outros valores
mobiliarios

Na data-base de 31/12/2025: R$0,00

l. titulos publicos

Na data-base de 31/12/2025: R$ 0,00

m. outros ativos

Na data-base de 31/12/2025: R$ 0,00

6.5. Descrever o perfil
dos gestores de recursos
das carteiras de valores
mobilidrios nas quais o
administrador exerce
atividades de
administracao fiduciaria

N/A - A gestora ndo exerce as atividades de administra¢ao fiduciaria.

6.6. Fornecer outras
informacdes que a

Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Gestora.
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empresa julgue
relevantes

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo
econdbmico em que se
insere a
indicando:

empresa,

a. controladores diretos
e indiretos

O capital social da Gestora esta dividido igualmente entre 6 (seis) s6cios a saber:
(i) Carolina Mendes Machado; (ii) Pedro Mendes Machado; (iii)) Raphael Mattos
Barretos; (iv) Pedro Silva de Queiroz; (v) Bernardo Pascini Brega; e (vi) Antonio
Fonseca Mattheis Londres.

b. | controladas e N/A
coligadas
c. participacbes da

empresa em sociedades
do grupo

Pangea Capital é s6cia da Atlas Multi Family Office LTDA, detendo 95% do capital
social, equivalente a 9.500 cotas.

d. participacbes de

sociedades do grupo na|N/A
empresa
e. sociedades  sob N/A

controle comum

7.2. Caso a empresa
deseje, inserir
organograma do grupo
econdbmico em que se
insere a empresa, desde
que compativel com as
informacdes

apresentadas no item 7.1.

A Gestora ndo entende ser necessario apresentar o organograma do grupo

econdmico.

8. Estrutura
operacional e
administrativa

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da
empresa, conforme
estabelecido no  seu
contrato ou estatuto social
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e regimento
identificando:

interno,

a. atribuicbes de cada
6rgao, comité
departamento técnico

e

Area de Investimentos: A Area de Investimentos busca discutir os temas mais
importantes para os investimentos sob gestdo da Gestora. Com base nas
discussdes e orientacdes dela, é feita uma revisdo periddica dos investimentos
das carteiras sob gestéo, utilizando-se diferentes métricas para a definicdo de
concentracao, diversificagcdo e posi¢cao dos fundos de investimento sob gestdo da
Gestora. Nao obstante as discussdes ora citadas, as decisées de investimentos
serdo sempre tomadas pela Diretora de Gestdo responsavel pela atividade de
administracdo de carteiras de titulos e valores mobiliarios para a Carteira A
(“Diretora de Gestao”) ou pelo Diretor de Gestao responsavel pela atividade de
administracdo de carteiras de titulos e valores mobiliarios para a Carteira B
(“Diretor de Gestao” e, quando referido em conjunto com a Diretora de Gestao,
“Diretores de Gestao”), de acordo com o veiculo de investimento.

Area de Compliance e Risco: A Area de Compliance e Risco tem como atribuicdes,
entre outras previstas no Politica de Gestdo de Risco da Gestora, monitorar a
exposicdo dos fundos de investimento sob sua gestdo aos fatores de risco
inerentes aos investimentos realizados e a producao de relatdrios de exposicéo a
riscos, com atuacdo de forma preventiva e constante. Cabe, ainda, a Area de
Compliance e Risco, solicitar providéncias aos gestores frente a eventuais
desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos internamente.
A revisdo e, eventualmente, redefinicdo dos limites de riscos, das métricas e
parametro utilizados para gerenciamento de riscos, bem como os testes de
aderéncia das métricas e procedimentos de risco cabem ao Diretor de
Compliance, Risco e PLDFT.

A Area de Compliance e Risco também tem como atribuigdes, entre outras
previstas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos (“Manual de
Compliance”), sem prejuizo do disposto nas demais politicas da Gestora, auxiliar
o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT nas rotinas de compliance, com
atribuicdes a serem definidas caso a caso, a depender da necessidade e de
acordo com a senioridade do colaborador. O auxilio pode se dar nas seguintes
atividades, sem prejuizo de ocorrer em outras, a critério do Diretor de Compliance,
Risco e PLDFT: (i) acompanhamento das politicas descritas no Manual de
Compliance; (ii) a identificagdo de possiveis condutas contrarias ao Manual de
Compliance; (iii) auxilio nas revisdes periddicas dos processos de compliance; (iv)
auxilio no gerenciamento dos negocios no que se refere ao entendimento,
interpretacao e impacto da legislagédo e no acompanhamento das normas emitidas
pelos 6rgados competentes, incluindo CVM; (v) auxilio na divulgacdo e aplicagao
dos preceitos éticos desenvolvidos nas atividades por todos os colaboradores,
inclusive por meio de treinamentos.
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b. em relacdo aos
comités, sua composicao,
frequéncia com que sé&o
realizadas suas reunides
e a forma como séo
registradas suas decisdes

A Gestora n&o possui comités formais.

c. em relagdo aos
membros da diretoria,
suas atribuicdes e

poderes individuais

Além das atribui¢cdes e poderes individuais para fins regulatérios dos Diretores de
Gestéo e do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT descritos nos itens 8.8 e 8.9
abaixo, nos termos do Contrato Social da Gestora, cada um podera isoladamente
ou em conjunto com outro Diretor representar ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente a Gestora, bem como outorgar procuragdes pela sociedade.

8.2. Caso a empresa
deseje, inserir
organograma da estrutura
administrativa da
empresa, desde que
compativel com as
informacgdes apresentadas
no item 8.1.

A Gestora opta por ndo inserir organograma do grupo econdémico.

8.3. Em relagdo a cada
um dos diretores de que
tratam os itens 8.4, 8.5,
8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa

relevantes para a
atividade de
administracéo de
carteiras de  valores
mobiliarios, indicar, em

forma de tabela:

a. nome CAROLINA MENDES MACHADO
b. idade 35 anos

c. profissédo Empresaria

d. CPF ou numero do

passaporte

138.621.967-39

e. cargo ocupado

Diretora de Gestao no que diz respeito a atividade de administracio de carteiras
de titulos e valores mobiliarios para a Carteira A.

f.  data da posse

16/07/2020

raphael@panaea.com.br
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g. prazo do mandato

Prazo indeterminado

h. outros cargos ou
fungcdes exercidas na
empresa

N/A.

a. nome

RAPHAEL MATTOS BARRETO

b. idade

44 anos

c. profissédo

Engenheiro Civil

d. CPF ou numero do
passaporte

045.323.236-14

e. cargo ocupado

Diretor de Compliance, Risco e PLDFT

f.  data da posse

16/07/2020

g. prazo do mandato

Prazo indeterminado

h. outros cargos ou
fungcdes exercidas na
empresa

N/A

a. nome BERNARDO PASCINI BREGA
b. idade 34 anos
c. profisséo Engenheiro Civil

d. CPF ou numero do
passaporte

087.102.426-86

e. cargo ocupado

Diretor de Gestao no que diz respeito a atividade de administracao de carteiras de
titulos e valores mobiliarios para a Carteira B

f. data da posse

10/09/2025

g. prazo do mandato

Prazo indeterminado

h. outros cargos ou
fungcdes exercidas na
empresa

N/A
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8.4. Em relacdo aos
diretores responsaveis
pela administracdo de
carteiras de  valores
mobiliarios, fornecer:

Carolina Mendes Machado

a. curriculo, contendo
as seguintes informagdes:

1. cursos concluidos

Graduacao em Ciéncias Econdmicas pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio
de Janeiro (2014)

ii. aprovagao em

CGA - aprovacado em dezembro de 2017.

exame de certificacdo | CGE - aprovacao em dezembro de 2017.
profissional CPA-20 — aprovagao em outubro de 2020.
iii. principais

experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos,
indicando:

. nome da empresa

Pangea Capital Gestao de Recursos LTDA.

. cargo e funcdes
inerentes ao cargo

Cargo: Diretora de Gestao
Funcdes: Diretora de Gestao no que diz respeito a atividade de administragcao de
carteiras de titulos e valores mobiliarios para a Carteira A.

. atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Gestora de Recursos

. datas de entrada e
saida do cargo

Entrada: Julho/2020
Saida: Atual

. nome da empresa

DMCF

. cargo e fungdes
inerentes ao cargo

Cargo: Diretora
Funcdes: Contratacdo dos prestadores de servigos para o fundo

. atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Fundo de investimento sediado no exterior que investe nos mercados globais,
tanto em ag¢des listadas quanto em outros fundos.

. datas de entrada e
saida do cargo

Entrada: Janeiro/2013
Saida: Janeiro/2022

. nome da empresa

Mountain Asset Management Limited (atual Mountain Group Limited)
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. cargo e fungdes
inerentes ao cargo

Cargo: Sdcia fundadora e Diretora

Funcdes: No periodo em que a sociedade atuava como gestora de recursos, a
Sra. Carolina era responsavel pela supervisdo da estratégia de investimentos.
Atualmente a Mountain Group Limited é holding patrimonial e a Sra. Carolina atua
como Sécia e Diretora de tal sociedade.

. atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Até 2021, a Mountain Asset Management Limited atuava como Gestora de
recursos offshore. Atualmente a Mountain Asset Management Limited é holding
patrimonial.

. datas de entrada e
saida do cargo

Entrada: Diretora desde Dezembro/2013 e Sdcia desde outubro de 2014
Saida: Atual

Em relagao aos diretores
responsaveis pela
administracéo de
carteiras de  valores
mobiliarios, fornecer:

Bernardo Pascini Brega

a. curriculo, contendo as
seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos

Bacharel em Engenharia Civil pela Universidade Federal de Juiz de Fora — 2015.

ii. aprovagdo em exame
de certificagao
profissional

- Certificacao de Gestores ANBIMA — CGA;
- Certificacdo ANBIMA de Fundamentos em Gestdo — CFG; e
- CFA Charterholder: CFA Institute

iii. principais experiéncias
profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

Pangea Capital Gestao de Recursos Ltda

. cargo e fungdes
inerentes ao cargo

Cargo: Diretor de Gestao
Funcdes: Diretor de Gestdo no que diz respeito a atividade de administracdo de
carteiras de titulos e valores mobiliarios para a Carteira B.

. atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Gestora de Recursos

. datas de entrada e
saida do cargo

Entrada: Setembro/2025
Saida: Atual

. nome da empresa

Pangea Capital Gestao de Recursos Ltda
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. cargo e fungdes
inerentes ao cargo

Cargo: Analista de Investimentos
Funcdes: auxiliar a diretora de gestdo de recursos de terceiros no processo de
administracao de carteiras de valores mobiliarios sob gestao da institui¢cdo.

. atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Gestora de Recursos

. datas de entrada e
saida do cargo

Entrada: Marg¢o/2025
Saida: Setembro/2025

. nome da empresa

Squanto Investments

. cargo e funcdes
inerentes ao cargo

Cargo: Analista de Investimentos

Funcdes: (i) investimentos em agdes em mercados publicos e privados globais;
(i) analise aprofundada resultando em investimentos estratégicos em acdes
publicas individuais e empresas privadas; (iii) pesquisa e analise abrangentes para
informar estratégias e decisdes de investimento; e (iv) conduzir a tomada de
decisdes sobre a exposicao total em diferentes mercados e setores.

. atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Single Family Office

. datas de entrada e
saida do cargo

Entrada: Novembro/2023
Saida: Marco/2025

. nome da empresa

O3 CAPITAL (Peninsula Participagoes)

. cargo e fungdes
inerentes ao cargo

Cargo: Sacio e Co-Portfolio Manager; e Partner and Portfolio Manager

Funcdes: Fungdes inerentes ao cargo (Socio e Co-Portfolio Manager): (i) co-gestor
de uma estratégia de hedge de ac¢des focada em agdes brasileiras, mas também
incluindo agbes latino-americanas e globais; (ii) pesquisa, analise, avaliacéo e
engajamento com diferentes empresas abrangendo varios setores; (iii)
desenvolvimento de casos de investimento para discuss&o e posicionamento geral
do fundo; (iv) planejamento e execugéo de derivativos para eventos especificos
de mercado, expressdo de visdes especificas e protegdo contra perdas; (v)
participacao nas decisdes gerais de alocacao de fundos, incluindo outras classes
de ativos, como renda fixa e moedas, tanto no Brasil quanto no exterior;

Funcdes inerentes ao cargo (Partner and Portfolio Manager): (i) responsavel pela
estratégia global de agbes do fundo multiativos; (ii) posicionamento da carteira em
empresas de diversos setores e regides, incluindo EUA, Europa e China.
Pesquisa, analise, avaliacdo e engajamento com diferentes empresas chinesas
listadas em Hong Kong e na China Continental; (iii) participacdo nas decisdes
gerais de alocagao de fundos, incluindo outras classes de ativos, como renda fixa
e moedas, tanto no Brasil quanto no exterior; (iv) co-gestor de uma estratégia
global de agbes com foco.em.feofend)mnalise das pringipaisdendéncias globais,
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como eletrificagdo de veiculos, transicdo energética, pagamentos digitais, entre
outras; (vi) analise e avaliacdo de empresas envolvidas nesses temas em diversas
regides, incluindo Brasil, EUA, China e Africa do Sul, tanto as beneficiarias quanto
as impactadas por cada tendéncia; (vii) posicionamento do portfélio por meio de
cestas de empresas; (viii) Integragdo com outras areas de investimento da
Peninsula, participagao no planejamento estratégico do Family Office.

. atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios

. datas de entrada e
saida do cargo

Entrada: Mar¢o/2019
Saida: Novembro/2023

8.5. Em relagdo ao
diretor responsavel pela
implementacao e

cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e

Raphael Mattos Barreto

controles internos da
Resolucdgo CVM 21,
fornecer:

a. curriculo, contendo

as seguintes informagdes:

1. cursos concluidos;

Graduagédo em Engenharia Civil pela Universidade Federal de Juiz de Fora

ii. aprovagao em
exame de certificacdo | N.A.
profissional

iii. principais

experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos,
indicando:

N.A.

. nome da empresa

Pangea Capital Gestao de Recursos LTDA.

. cargo e fungdes
inerentes ao cargo

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLDFT

Funcdes: Coordenacido e atuacdo na criacdo de rotinas e controles para as
atividades, supervisdo e execucao de atividades voltadas a PLDFT e controle dos
riscos de relacionados aos fundos de investimento sob gestéo.

. atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Gestora de Recursos
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. datas de entrada e
saida do cargo

Entrada: Julho/2020
Saida: Atual

. nome da empresa

Mountain Asset Management Limited (atual Mountain Group Limited)

. cargo e funcdes
inerentes ao cargo

Cargo: Sdcio e Diretor

Funcdes: No periodo em que a sociedade atuava como gestora de recursos, o Sr.
Raphael atuava na gestdo de riscos dos veiculos geridos sediados no exterior.
Atualmente a Mountain Group Limited é holding patrimonial e o Sr. Raphael atua
como Sécio e Diretor de tal sociedade.

. atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Até 2021, a Mountain Asset Management Limited atuava como Gestora de
recursos offshore. Atualmente a Mountain Asset Management Limited é holding
patrimonial.

. datas de entrada e
saida do cargo

Entrada: Outubro/2018
Saida: Atual

. nome da empresa

DMCF

. cargo e funcdes
inerentes ao cargo

Cargo: Diretor
Funcdes: Contratacdo dos prestadores de servigos para o fundo

. atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Fundo de investimento sediado no exterior que investe nos mercados globais,
tanto em ag¢des listadas quanto em outros fundos.

. datas de entrada e
saida do cargo

Entrada: Setembro/2018
Saida: Janeiro/2022

. nome da empresa

Brindisi RJ Empreendimentos S/A

. cargo e fungdes
inerentes ao cargo

Cargo: Sécio e Co-Presidente
Funcdes: Construcdo, manutengéo e administragdo operacional.

. atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Construcéo, incorporagao e administragdo de condominios logisticos

. datas de entrada e
saida do cargo

Entrada: Maio/2011
Saida: 30/10/2020

. nome da empresa

Pangea Properties Participagoes S/A

. cargo e fungdes
inerentes ao cargo

Cargo: Sécio — Fundador e Diretor Financeiro e Administrativo
Funcdes: Responsavel pela area financeira e administrativa da empresa
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. atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Construcéo, incorporagao a administragdo de condominios logisticos

. datas de entrada e
saida do cargo

Entrada: Julho/2007
Saida: 05/01/2022

8.6. Em relagdo ao
diretor responsavel pela
gestao de risco, caso nao
seja a mesma pessoa
indicada no item anterior,
fornecer:

a. curriculo, contendo
as seguintes informagdes:

Vide item 8.5 acima

1. cursos concluidos;

N.A.

ii. aprovagao em
exame de certificagcao
profissional

N.A.

iii. principais
experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos,
indicando:

N.A.

. nome da empresa

N.A.

. cargo e fungdes
inerentes ao cargo

N.A.

. atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

N.A.

. datas de entrada e
saida do cargo

N.A.

8.7. Em relagdo ao
diretor responsavel pela
atividade de distribuicao
de cotas de fundos de
investimento, caso nao
seja a mesma pessoa
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indicada no item 8.4,
fornecer:
a. curriculo, contendo |Vide ltem 8.4 acima, visto que a Diretora de Gestao acumula a fungao de Diretora

as seguintes informagdes:

de Distribuicao e Diretora de Suitability.

1. cursos concluidos;

N.A.

ii. aprovagao em
exame de certificagcao
profissional

N.A.

iii.  principais
experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos,

indicando:

N.A.

. nome da empresa

N.A.

. cargo e fungdes
inerentes ao cargo

N.A.

. atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

N.A.

. datas de entrada e
saida do cargo

N.A.

8.8. Fornecer

informacées sobre a
estrutura mantida para a
gestdo de  recursos,
incluindo:

a. quantidade de

profissionais

2 (dois) profissionais.

b. natureza das
atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

A equipe de gestdo de recursos é responsavel pela avaliacdo e selecdo dos
investimentos, bem como alocagédo dos recursos das carteiras sob gestdo. Em
ultima instancia, a Diretora de Gestdo ou o Diretor de Gestao, de acordo com o
veiculo de investimento, é responsavel pela definicdo das estratégias e pela
tomada de decisbes de investimento. Por seu turno, os analistas estdo
encarregados do monitoramento dos mercados, bem como de dar suporte a
gestdo de ativos, a partir da captagéo e analise de dados temporais do mercado,
utilizando relatdrios de terceiros, confecgao e analise de relatérios proprietarios e
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acompanhamento da rentabilidade e nivel de risco das carteiras e ativos no
mercado.

c. os sistemas de
informacdo, as rotinas e
0s procedimentos
envolvidos

Sistema: BRITech.

Rotina e Procedimentos: Conforme descrito na Politica de Selecao e Alocagao de
Ativos da Gestora, de forma geral, a Gestora possui um processo pautado na
analise fundamentalista de longo prazo, incluindo a andlise qualitativa de
empresas de capital aberto listadas em bolsa, verificando seu comportamento no
mercado.

A Area de Investimentos discute frequentemente os investimentos realizados, bem
como os potenciais investimentos futuros. Com base nas discussdes mantidas, é
feita uma revisdo periddica dos investimentos das carteiras sob gestao, respeitado
sempre a visdo de longo-prazo que pauta os investimentos realizados.

A decisdo de investimento em ativos financeiros & originada a partir de tais
discussdes. Uma vez tomada a decisao, é entao definida a proporgcéo da posi¢ao
a ser adquirida ou vendida, conforme o caso.

8.9. Fornecer
informacées sobre a
estrutura mantida para a
verificagao do
permanente atendimento
as normas legais e
regulamentares aplicaveis
a atividade e para a
fiscalizacdo dos servicos
prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

01 (um) profissional.

b. natureza das
atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pela area de compliance da Gestora sao realizadas
com base nas disposicdes do Manual de Compliance, elaborado em conformidade
com a Resolugdo CVM n° 21 e demais orientagdes da CVM e dos orgaos
autorreguladores aplicaveis, o qual tem por objetivo estabelecer normas,
principios, conceitos e valores que orientam a conduta dos Colaboradores da
Gestora, tanto na sua atuacéao interna quanto na comunicacdo com os diversos
publicos.

Dentre as atividades do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT, incluem-se:
(i) Acompanhar as politicas descritas no Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos;
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(i) Levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientagdo ou esclarecimento ou
casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que ndo esteja de acordo com
as disposi¢cdes do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos e das
demais normas aplicaveis a atividade da Gestora para apreciacdo de seus
administradores;
(iii) Centralizar
compliance;

(iv)  Assessorar o gerenciamento dos negocios no que se refere ao
entendimento, interpretacdo e impacto da legislacdo, monitorando as melhores
praticas em sua execugao, bem como analisar, periodicamente, as normas
emitidas pelos o6rgaos competentes, como a CVM e outros organismos
congéneres;

(v) Elaborar relatorio anual listando as operagdes identificadas como
suspeitas que tenham sido comunicadas as autoridades competentes, no dmbito
da Politica de Combate e Prevencgao a Lavagem de Dinheiro da Gestora;

(vi) Definir e promover a ampla divulgacdo e aplicagcdo dos principios éticos a
serem observados por todos os Colaboradores, inclusive por meio de
treinamentos periddicos;

(vii)  Aplicar as eventuais sangdes aos Colaboradores; e

(viii)  Analisar situagbées que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser
caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais.

informacdes e revisbes peridodicas dos processos de

c. os sistemas de
informacdo, as rotinas e
0s procedimentos
envolvidos

Sistemas: BRITech

Rotinas e Procedimentos: As atividades da area de compliance envolvem rotinas
diarias, semanais € mensais de verificacdo da conformidade das transacbes
realizadas com a regulagdo em vigor, com os regulamentos dos fundos de
investimento sob gestdo da Gestora, bem como com aspectos relevantes do seu
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos e demais politicas
internas, conforme, inclusive, as atividades descritas no item acima, com destaque
para as rotinas envolvendo a politica de investimentos pessoais e da propria
gestora, os Procedimentos de PLDFT, regras para tratamento de conflitos de
interesses e manutencéo da confidencialidade das informacdes.

d a forma como a
empresa garante a
independéncia do
trabalho executado pelo
setor

O Diretor de Compliance, Risco e PLDFT possui total autonomia no exercicio de
suas atividades, além de uma equipe propria.

A decisdo das acbes a serem tomadas no caso de suspeita, indicio ou efetivo
descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas no Manual, ou das
demais normas aplicaveis as atividades da Gestora, cabe ao Diretor de
Compliance, Risco e PLDFT. Caso haja suspeita, indicio ou descumprimento que
recaia sobre qualquer dos integrantes da area de compliance, esta pessoa sera
suspensa das rotinas de compliance até que a questao seja resolvida.

8.10.Fornecer

informacbes sobre a
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estrutura mantida para a

gestao de riscos,

incluindo:

a. | ql.Jantlldade de 1 (um).

profissionais
As atividades desenvolvidas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLDFT constam
expressamente da Politica de Gestdo de Riscos da Gestora, e tém por objetivo
monitorar a exposi¢ao das carteiras e fundos de investimento sob sua gestao aos
fatores de risco inerentes aos investimentos realizados, analisando as
informacdes diarias dos fundos e carteiras, seus limites e a volatilidade dos ativos
em relag&o a exposi¢do aos mercados, considerando a relagdo dos mesmos com

b. natureza das | os cenarios prospectivos, buscando identificar os potenciais eventos e riscos que

atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

possam vir a afetar os resultados da Gestora e da carteira dos veiculos de
investimento sob gestéo.

O Diretor de Compliance, Risco e PLDFT é responsavel pelas atividades de
controle de riscos e por fazer cumprir as normas descritas na Politica de
Gerenciamento de Riscos. Possui poderes para ordenar a diminui¢do ou zeragem
de posicdes nas carteiras dos veiculos de investimentos, caso limites de riscos
estabelecidos para elas sejam ultrapassados.

c. os sistemas de
informacdo, as rotinas e
0s procedimentos
envolvidos

Sistemas: BRITech.

Rotina e Procedimentos: As rotinas e procedimentos do Diretor de Compliance,
Risco e PLDFT, especificamente com relagdo as atividades de gestao de risco,
constam expressamente da Politica de Gestdo de Risco da Gestora, e deverdo
variar de acordo com o tipo de risco envolvido, considerando a operagéo objeto
do controle. Serdo gerados relatorios de risco relacionados a cada carteira,
conjuntamente com a area de investimentos em bases, no minimo, mensais, sem
prejuizo do acompanhamento das carteiras em especial quanto aos riscos de
liuidez e de mercado. A Politica de Gestao de Risco da Gestora — disponivel para
consulta publica no website da instituicao -, sem limitacdo, aborda as rotinas e
procedimentos relativos ao gerenciamento dos riscos de mercado, crédito e
contraparte, concentracao e operacional.

d a forma como a
empresa garante a
independéncia do
trabalho executado pelo
setor

O Diretor de Compliance, Risco e PLDFT possui total autonomia no exercicio de
suas atividades, exercendo-as de forma completamente independente possuindo,
inclusive, equipe propria e autoridade com relacédo a qualquer Colaborador.

8.11.Fornecer
informacées sobre a
estrutura mantida para as

A Gestora ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de
ativos e da escrituracao de cotas.
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atividades de tesouraria,
de controle e
processamento de ativos
e da escrituragcdo de
cotas, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

N/A

b. os sistemas de
informacdo, as rotinas e
0s procedimentos
envolvidos

N/A

Cc. a indicagdo de um
responsavel pela area e
descricao de sua
experiéncia na atividade

N/A

8.12.Fornecer
informagdes sobre a area
responsavel pela
distribuicdo de cotas de
fundos de investimento,
incluindo:

a. quantidade de

profissionais

2 (dois).

b. natureza das
atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pela equipe de distribuicao constam expressamente
do Manual Operacional de Distribuicdo da Gestora, disponivel para consulta
publica, e tem por objetivo a prospecgdo e manutencdo de investidores para
fundos de investimentos geridos pela Gestora.

As atividades de distribuicido envolvem, necessariamente, a avaliacdo do perfil de
risco dos clientes e potenciais clientes, realizada com base nas informagdes
coletadas por meio do preenchimento pelo proprio investidor do questionario de
Suitability que permitira a8 Gestora classifica-los de acordo com o perfil de risco
aplicavel, conforme metodologia descrita na Politica de Suitability, bem como
elaborar um relatério de Suitability acerca de cada cliente.

Além disso, a Diretora de Distribuicdo devera se certificar de que os
Colaboradores que participarem da distribuicdo de cotas de fundos possuam
sempre o regulamento dos fundo e a lamina de informa¢des basicas, quando
aplicavel, devidamente atualizados, os quais possuem todas as informacdes
necessarias do fundo e osristodarquergles poderdohestarexpostos, bem como
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de que tais documentos ou link de acesso ao respectivos documentos (na rede
mundial de computadores - internet) sejam encaminhados por correio eletrénico
(e-mail) para todos os clientes.

C. programa de
treinamento dos
profissionais envolvidos

na distribuicdo de cotas

Os treinamentos dos profissionais envolvidos com as atividades de distribuicdo
serdo realizados quando de seu ingresso na Gestora e anualmente. Seréo
abordados informagbes técnicas dos fundos distribuidos, a regulamentacdo
aplicavel a atividade de distribuicdo, os procedimentos relacionados as ordens
emitidas pelos clientes, além de temas como preveng¢ao e combate a lavagem de
dinheiro, cadastro de clientes, Suitability e procedimento de Conheca seu Cliente
(Know Your Client).

d. infraestrutura
disponivel, contendo
relacdo discriminada dos
equipamentos e servigos
utilizados na distribuicéo

Formalizacdo de documentos e relatérios desenvolvidos em processador de texto,
agenda do Outlook para controle das obrigagbes peridédicas de atualizagdo de
cadastro e interacdo com o sistema disponibilizado pelo administrador fiduciario,
que é o meio pelo qual sdo executadas e langadas as ordens.

e. os sistemas de
informacdo, as rotinas e
0s procedimentos
envolvidos

Sistemas: A Gestora utiliza o sistema BRITech, bem como a formalizacdo de
documentos e relatérios desenvolvidos em processador de texto, agenda do
Outlook para controle das obrigagdes periddicas de atualizagdo de cadastro e
interacdo com o sistema disponibilizado pelo administrador fiduciario, que € o meio
pelo qual sdo executadas e langadas as ordens.

Rotinas e Procedimentos: A Gestora apresenta Manual de Cadastro, Politica de
Suitability e Manual Operacional de Distribuigdo préprios, os quais sao utilizados
pela equipe atuante na distribuicdo das cotas dos fundos de investimento sob sua
gestao.

As informacgdes, procedimentos e requisitos necessarios constam expressamente
de tais documentos, sendo certo que a area responsavel pela distribuicao recebe
treinamento anual para o exercicio da atividade.

No que se refere a cadastro, a equipe comercial da Gestora, assim entendida
como aquela que possua relacionamento ou contato direto com os clientes e
contrapartes (“Equipe Comercial”) sera responsavel pela coleta de documentos e
informacdes, bem como pelo preenchimento do Relatério Interno de Know Your
Client relativamente a cada cliente e contraparte.

A Equipe de Compliance devera analisar as informagdes e documentagao e, apos
a analise, o Diretor de Compliance e PLDFT podera aprovar o respectivo cliente
ou contraparte, bastando que comunique a Equipe Comercial por e-mail.

A atualizagao dos cadastros dos clientes variara conforme grau de risco atribuida,
cabendo a Gestora a realizacdo das comunicacdes das operagdes suspeitas aos
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6rgados competentes, bem como o cumprimento das san¢des impostas por
resolugdo do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas.

No que se refere a aplicagdo da Politica de Suitability, ressalvadas as dispensas
previstas na regulamentacdo em vigor, antes do primeiro investimento, o cliente
preenchera o Questionario de Suitability, previsto na Politica de Suitability da
Gestora, o qual sera atualizado, no minimo, a cada 24 (vinte e quatro) meses, com
objetivo de manter atualizado o perfil do cliente.

A fim de que seja verificado periodicamente o eventual desenquadramento, a
equipe de distribuicdo analisara, no momento de atualizacdo do Questionario,
eventuais inconsisténcias entre o perfil do cliente versus os seus respectivos
investimentos nos fundos sob gestdo e, caso haja qualquer inconsisténcia, o
cliente devera ser informado.

Ademais, no que se refere a execucao de ordens, a equipe de distribuicdo devera
observar as regras e procedimentos estabelecidos no Manual Operacional da
Gestora.

A Gestora somente podera receber ordens emitidas por escrito por meio de correio
eletrénico (e-mail) encaminhado pelo cliente e/ou seus representantes ou
procuradores, desde que tanto o cliente, seus representantes ou procuradores
quanto os respectivos e-mails de origem estejam prévia e devidamente
autorizados e identificados na documentacao cadastral do cliente.

A Gestora podera recusar-se a receber qualquer ordem, a seu exclusivo critério,
sempre que verificar a pratica de atos ilicitos, nos termos da Politica de Prevengéo
a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo da Gestora. Ainda, ndo
acatara ordens de clientes que se encontrarem, por qualquer motivo, impedidos
de operar no mercado de valores mobiliarios.

A Gestora devera arquivar os registros das ordens transmitidas pelos clientes,
devendo tal registro ser realizado em sistema de arquivamento protegido contra
adulteracdes e de forma a permitir a realizagao de auditorias e inspecoes.

8.13.Fornecer outras
informacobes que a
empresa julgue
relevantes

Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Gestora.

9. Remuneragdo da

empresa

9.1. Em relagdo a cada
servico  prestado ou

A Gestora cobrara uma taxa de gestao, expressa em percentual sobre o valor dos

recursos sob gestao.
raphael@pangea.com.br
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produto gerido, conforme
descrito no item 6.1,
indicar as  principais
formas de remuneragao
que pratica

Buscando sempre apresentar uma proposta competitiva ao mercado para o
desenvolvimento de suas atividades, a Gestora pretende cobrar pelos seus
servigos uma taxa de gestdo de até 2% aa sobre o PL sob gestdo, sendo certo
que os valores de remuneragao poderdao ser impactados de acordo com os
produtos a serem geridos pela Gestora, considerando fatores como complexidade
da estrutura, condigdes de mercado, foco dos investimentos da carteira e modelo
de gestdo. A Gestora ndo pretende cobrar taxa de performance.

9.2. Indicar,
exclusivamente em
termos percentuais sobre
a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base
deste formulario, a receita
proveniente, durante o
mesmo  periodo, dos
clientes em decorréncia
de:

a. taxas com bases
, 100%
fixas
b. taxas de

0%
performance
c. taxas de ingresso 0%
d. taxas de saida 0%
e. outras taxas 0%
9.3. Fornecer outras
informacobes ue a

¢ g , Nao ha outras informagdes relevantes no entendimento da Gestora.

empresa julgue
relevantes
10. Regras,
procedimentos e

controles internos

10.1.Descrever a politica
de selecédo, contratacéo e
supervisao de
prestadores de servigos

A Politica de Contratagdo de Terceiros tem como objetivo definir o processo de
contratacdo e supervisdo do terceiro adotados pela Gestora, em nome dos
veiculos sob sua gestao.

Para a contratacdo de todo e qualquer terceiro, a Gestora devera observar os
critérios de qualificagao ctéonicasccapacidade operaciormicadicgncas, preco e

g
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idoneidade do terceiro contratado. A afericdo destas condi¢cdes sera realizada
através da analise de documentacdo, e eventual realizacdo de visitas (Due
Diligence), bem como quaisquer outros procedimentos que sejam julgados
necessarios para comprovar as qualificacbes do terceiro contratado.

O contrato escrito a ser celebrado com o terceiro devera prever, no minimo,
clausulas que tratam:

» Das obrigacgbes e deveres das partes envolvidas;

» Da descricao das atividades que serédo contratadas e exercidas por cada uma
das partes;

» Da obrigagdo de cumprir suas atividades em conformidade com as disposi¢des
previstas na regulamentacéo e autorregulacéo aplicaveis a atividade; e

* Que os terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar a
disposicdo do contratante todos os documentos e informagdes exigidos pela
regulacdo em vigor que sejam necessarios para a elaboracdo de documentos e
informes periddicos obrigatdrios, salvo aqueles considerados confidenciais, nos
termos da regulagdo em vigor.

Supervisao Baseada em Risco e Monitoramento dos Terceiros Contratados

A supervisdo baseada em risco tem como objetivo destinar maior atencdo aos
terceiros contratados que possam demonstrar maior probabilidade de apresentar
falhas em sua atuacao.

(i) Distribuidores e Corretoras

Abaixo, de forma sumarizada, apresentamos as metodologias de monitoramento
adotadas para Distribuidores e Corretoras.

A supervisao das atividades de distribuigdo e corretagem de valores mobiliarios
tém os seguintes pontos de verificagao:

- Atualizagao cadastral,;

- Guarda de documentacao;

- Aplicagdo de processo de prevengdo e combate aos crimes de lavagem de
dinheiro interno;

- Adequacéo do investimento ao perfil do investidor;

- Controle de registro de ofertas; - Adequagao ao FATCA e CRS. O monitoramento
periodico dos Distribuidores e Corretoras sera realizado de forma presencial ou

remota, conforme o caso, gonsiderandg as premissag,ab@iX¥Qea.comb:
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Risco Baixo: O monitoramento periddico sera em 24 (vinte e quatro) meses;
Risco Médio: O monitoramento periédico sera em 12 (dose) meses; e
Risco Alto: O monitoramento periédico sera em 6 (seis) meses.

A descricdo exaustiva do processo de contratacdo de terceiros por parte da
Gestora pode ser consultada em sua politica de contratagao de terceiros.

(i) Consultor de Investimentos

O monitoramento da atividade de consultor € baseado nos fundamentos nas
indicacoes de ativos para aquisicdo pelas classes de cotas.

A frequéncia do monitoramento € anual.

A analise do escopo ¢€ realizada de acordo com uma amostra a ser definida pela
Gestora. A selecao é simples e aleatdria. Na selegcdo sao verificados a analise do
dossié, procedimento de aprovacgao ou rejeigao (motivos/indicios/etc.).

(iii) Formador de Mercado

O monitoramento peridédico dos formadores de mercado sera realizado de forma
presencial ou remota, conforme o caso, considerando as premissas abaixo:

Risco Baixo: O monitoramento periddico serda em 24 (vinte e quatro) meses;
Risco Médio: O monitoramento periédico sera em 12 (dose) meses; e
Risco Alto: O monitoramento periddico sera em 6 (seis) meses.

(iv) Agéncia de Rating

O monitoramento da atividade da agente classificadora de risco tem os seguintes
pontos de verificagao:

- Analise de relatdrio de atribuicdo de nota de classificagao de risco;

- Entrega dos relatorios no prazo estabelecidos; e

- Evidenciagao da realizagao pela agéncia classificadora de risco das atualizagbes
trimestrais das notas estabelecidas.

A frequéncia do monitoramento sera anual, conforme a aplicabilidade abaixo
descrita.

A amostra para verificagdo esta limitada tdo somente aos relatérios de atribuigdo
de nota de classificagao de risco, ndo se aplicando a relatérios de monitoramento
das notas atribuidas. A selecdo é realizada de forma aleatdria, escolhendo ao

menos 1 (um) relatorio emijtido.nes Witimas 12 (doze ) MESESsea.comb:
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E verificado anualmente de forma amostral, de ao menos 1 (um) relatério por
agéncia classificadora de risco, se este atende as observancias dispostas nos
Artigos 16 e 17 da Resolugdo CVM n° 09, de 27 de outubro de 2020 (“Res. CVM
09/20”) e posteriores alteracdes, na elabora¢ao dos relatérios de classificacédo de
risco.

E verificado no website do agente de rating, conforme aplicabilidade, se os
documentos estéo disponiveis de acordo com o estabelecido no Artigo 12 da Res.
CVM 09/20, entre os quais podem se destacar: (a) formulario de referéncia; (b)
cédigo de conduta; e (c) metodologias atualizadas.

(v) Cogestor

O monitoramento do cogestor é baseado em pilares distintos, onde se verifica
certos pontos a ele relacionado: (i) cumprimento regulatério; (i) cumprimento de
politicas; e (iii) consonancia com o processo de due diligence conduzido pela
Gestora.

Em suma, o monitoramento do cogestor pode possuir duas frequéncias distintas
de avaliacdo, sao elas: (i) regular; e (ii) periddica, conforme supervisdo baseada
em risco.

O monitoramento regular consiste naqueles em que ha acompanhamento diario
ou mensais relativos ao monitoramento de riscos e enquadramento. Somente ha
intervencdo quando houver algum desvio.

O monitoramento periddico consiste no acompanhamento, e é realizado quando
da selecao do cogestor.

O monitoramento periddico sera realizado de forma presencial ou remota,
conforme o caso, considerando as premissas abaixo:

Risco Baixo: O monitoramento periodico serda em 24 (vinte e quatro) meses;
Risco Médio: O monitoramento periédico sera em 12 (dose) meses; e
Risco Alto: O monitoramento periédico sera em 6 (seis) meses.

10.2.Descrever como o0s
custos de transacdo com
valores mobiliarios séao
monitorados e
minimizados

Os custos com transacdes sdo monitorados e minimizados no momento da
contracdo, sendo que a Gestora compara os pregos praticados com a qualidade
dos servicos prestados.

Além disso, a Gestora entende que o custo de corretagem constitui custo relevante
para a atividade e procura minimiza-lo por meio da selecdo de intermediarios
adequados ao perfil do respectivo veiculo de investimento sob gestéo, levando em
consideracédo, ainda, a qualidade do atendimento fornecido e o valor das taxas
cobradas.
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A Gestora podera ainda concentrar as aplicagdoes em determinada corretora se
houver desconto relevante das taxas cobradas, sempre revertendo para as
carteiras por si geridas quaisquer beneficios alcangados, e levando-se em
consideracéo, ainda, a melhor relacédo custo-beneficio.

O monitoramento dos custos de transacgdo sera realizado constantemente pela
equipe de compliance e risco.

10.3.Descrever as regras
para o tratamento de soft

dollar, tais como
recebimento de
presentes, cursos,

viagens etc.

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio
econdmico, de natureza nao pecuniaria, eventualmente concedido a Gestora por
corretoras de titulos e valores mobiliarios ou outros fornecedores
(“Fornecedores”), em contraprestacdo ao direcionamento de transagdes dos
fundos de investimento e carteiras geridos pela Gestora, para fins de auxilio no
processo de tomada de decisdes de investimento em relagdo aos respectivos
fundos e carteiras.

Tais beneficios nao devem apresentar carater pecuniario e devem ser utilizados
pelos representantes da Gestora exclusivamente em beneficio dos clientes, como
ferramentas de auxilio da avaliagdo, selecao e decisao de investimento e suporte
a gestdo dos fundos de investimento e carteiras de valores mobiliarios geridos
pela Gestora.

A Gestora ndo devera selecionar seus Fornecedores considerando somente os
beneficios recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas devera levar em
consideracdo, primordialmente, a eficiéncia, produtividade ou menores custos
oferecidos por tais Fornecedores.

A Gestora, por meio de seus representantes, devera observar os seguintes
principios e regras de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar:

(i) Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;

(i) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e,
consequentemente, repassados aos Fornecedores, sdo razoaveis em
relagdo aos servigos de execucao de ordens ou outros beneficios que
esteja recebendo;

(iii) Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no
processo de tomada de decisbes de investimento em relacdo ao
veiculo que gerou tal beneficio, devendo alocar os custos do servico
recebido de acordo com seu uso, se o beneficio apresentar natureza
mista;

(iv) Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os
critérios e politicas adotadas com relagao as praticas de Soft Dollar,
bem como os potenciais conflitos de interesses oriundos da adoc¢éo de
tais praticas;

bernardo@codexfia.com.br
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(v) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia com os
clientes;

(vi) Transferir & carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que
possa alcancar em decorréncia de sua condi¢cdo de Gestora de carteira
de valores mobiliarios, conforme disposto no Artigo 18, inciso VI da
Resolucdo CVM 21.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento
escrito. A Gestora devera manter registros dos beneficios recebidos, identificando,
se possivel, a capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada
de decisdes de investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar tais
acordos de Soft Dollar.

Ao contratar os servicos de execugao de ordens, a Gestora ndo buscara somente
o0 menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best
execution estabelecidos no mercado internacional, devendo ser capaz de justificar
e comprovar que os valores pagos aos Fornecedores com que tenha contratado
Soft Dollar sao favoraveis aos fundos de investimento e carteiras sob sua gestao
comparativamente a outras corretoras, considerados para tanto ndo apenas os
custos aplicaveis, mas também a qualidade dos servicos oferecidos, que
compreendem maior eficiéncia na execucdo de transagdes, condicbes de
seguranga, melhores plataformas de negociacdo, atendimento diferenciado,
provimento de servico de analise de agbes e qualidade técnica dos materiais
correspondentes, disponibilizacdo de sistemas de informagao, entre outros.

Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os custos deverao ser alocados
de forma razoavel, de acordo com a utilizagdo correspondente.

Quaisquer beneficios nao relacionados ao processo de tomada de decisdo de
investimentos, tais como pagamento de despesas de escritério, viagens,
entretenimento, entre outros, ndo devem ser objeto de acordos de Soft Dollar.

Os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou
de obrigacdo de execugao de volume minimo de transac¢des os Fornecedores,
devendo a Gestora manter a todo tempo total independéncia para selecionar e
executar com quaisquer Fornecedores operagdes em nome dos fundos de
investimento sob gestéo e carteiras sob sua administragdo, sempre de acordo as
melhores condi¢des para seus clientes.

10.4.Descrever os planos
de contingéncia,
continuidade de negdcios
e recuperacao de
desastres adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios (“Plano de Contingéncia”®)
prevé agdes que durem até o retorno a situacdo normal de funcionamento da
Gestora dentro do contexto de seu negdcio.

De forma geral, o Plano de Contingéncia sera acionado quando for identificada
qualquer ocorréncia ou SiilagaR.Que, dificulte ou.JmpgsA.amiptina diaria da
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operagdo, 0 que pode causar impactos financeiros, legais/regulatérios e de
imagem, entre outros, aos clientes da Gestora e a Gestora propriamente dita.

Neste cenario, considera-se basicamente a impossibilidade ou dificuldade de
manter o funcionamento normal da Gestora devido a problemas de ordem técnica
(hardware), fisica (acesso ao escritorio), pessoal (auséncia significativa de
funcionarios) e de infraestrutura (falta de energia).

Nessa situacdo, o Diretor de Compliance e PLDFT devera acionar o Plano de
Contingéncia, em carater imediato, e iniciar também imediatamente a avaliacdo
das causas que geraram a contingéncia para providenciar sua solugdo o mais
rapidamente possivel, bem como comunicar imediatamente o ocorrido a toda a
equipe interna, indicando nessa oportunidade qual o procedimento a ser adotado
por cada colaborador de acordo com a contingéncia ocorrida. Caso seja verificada
a necessidade de sair do escritério da Gestora, os colaboradores poderao
continuar a desempenhar suas atividades através de Home Office.

A continuidade das operagdes da Gestora devera ser assegurada no proprio dia
util da ocorréncia da contingéncia, de modo que as atividades diarias ndo sejam
interrompidas ou gravemente impactadas.

O Diretor de Compliance e PLDFT, na qualidade de coordenador de contingéncia
devera acompanhar todo o processo até o retorno a situacdo normal de
funcionamento dentro do contexto das atividades desempenhadas pela Gestora e
reportar eventuais alteracbes e atualizagbes da contingéncia aos demais
colaboradores.

Para maiores informagdes, as versdes atualizadas do Plano de Contingéncia
estao disponiveis na sede da Gestora.

10.5.Descrever as
politicas, praticas e
controles internos para a
gestao do risco de liquidez
das carteiras de valores
mobiliarios

A Politica de Gestdo de Risco de Liquidez tem por objetivo estabelecer as
diretrizes e os controles necessarios para o gerenciamento do risco de liquidez
inerentes as atividades dos fundos de investimento financeiros sob sua gestao.

S30 as responsabilidades da Area de Compliance e Riscos, sob a coordenacéo
do Diretor de Compliance, Risco e PLD, com rela¢do a Politica:

a) Garantir o cumprimento e a qualidade de execucao das disposicbes desta
Politica;

b) Realizar analises para monitorar a exposi¢cdo dos Fundos ao risco de liquidez
descritos nesta Politica;

c) Produzir e distribuir periodicamente relatérios com a exposi¢cdo ao risco de
liquidez de cada Fundo para a equipe de gest&o de recursos (“Area de Gestdo”);
d) Comunicar a Diretora de Gestdo e/ou o Diretor de Gestao, conforme o caso,

eventuais excessos dos limites.definides para os Fyndes..fRasa . fue este possa
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tomar as providéncias necessarias para reenquadramento;

e) Buscar a adequagao e mitigagao do risco de liquidez descrito nesta Politica;

f) Fazer a custdédia dos documentos que contenham as justificativas sobre as
decisdes tomadas no dmbito da fiscalizacdo do cumprimento desta Politica;

g) Acompanhar, testar, sugerir aprimoramento e revisar esta Politica;

h) Avaliacdo e acompanhamento da resolugéo de eventuais falhas operacionais;
i) Aprovacao e revisdo dos limites de risco de liquidez dos Fundos e
acompanhamento de eventuais excessos e das agbes adotadas para
enquadramento;

j) Determinagdo dos procedimentos a serem tomados em caso de iminéncia ou
ocorréncia de eventos de inadimpléncia; e

k) Comunicar ao Administrador dos Fundos quando verificada iminéncia de
descumprimento das regras de resgate dos Fundos.

O controle da liquidez do ativo e passivo dos Fundos é realizado por meio de
sistema terceiro contratado pela Gestora. De acordo com suas caracteristicas
especificas, os Fundos devem operar com montante suficiente da posigéo diaria
em caixa ou ativos extremamente liquidos.

Adicionalmente, com o auxilio de ferramentas para ajudar na gestédo do risco de
liquidez, conforme identificadas neste Formulario de Referéncia, bem como tendo
amplo acesso a relatérios de analise e dados quantitativos publicados por diversas
instituicdes (e.g., Bloomberg, ANBIMA, B3, BACEN etc.), s&do gerados relatorios
em periodicidade mensal de exposi¢ao ao risco de liquidez para cada fundo.

De acordo com suas caracteristicas, os fundos devem operar com montante
suficiente da posigao diaria em caixa ou ativos extremamente liquidos.

Em periodicidade mensal, a Area de Compliance e Risco divulgara um relatério
para a Area de Gestdo acerca dos resultados da analise do comportamento do
passivo de cada Fundo e podera convocar reunides com o Diretor de Compliance,
Risco e PLD para discussao do tema, conforme entenda pertinente.

O risco de liquidez pode ser majorado em situagdes especiais de iliquidez,
relacionadas a fatores sistémicos ou eventos especificos de cada ativo. Nessas
situacoes, a Gestora mantera uma maior participacdo do patriménio liquido de
cada Fundo em ativos de maior liquidez e realizara, com a periodicidade
necessaria, o controle e o gerenciamento da liquidez de cada ativo.

A descricdo exaustiva do processo de gerenciamento da liquidez pode ser
consultada em sua Politica de Gestao de Riscos de Liquidez.

10.6.Descrever as
politicas, as praticas e os

(a) Cadastro de Clientes: A Gestora efetua o cadastro de seus Clientes Diretos e
Agentes Envolvidos mediante o preenchimento de ficha cadastral, que contera as
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controles internos para o
cumprimento das normas
especificas de que trata o
inciso | do art. 30, caso
decida atuar na
distribuicdo de cotas de
fundos de investimento de
que seja administrador ou
gestor

2021 (“Resolucao CVM 50”), e quaisquer outras julgadas relevantes pelo Diretor
de Compliance, Risco e PLDFT.

(b) Suitability: A Gestora, adota procedimentos formais que possibilitem verificar a
adequacéao do investimento realizado por seus clientes ao perfil de risco a ele
atribuido, levando-se em consideragao sua situagao financeira, sua experiéncia
em matéria de investimentos, grau de tolerancia a volatilidade e riscos e os
objetivos visados ao investir nos fundos sob gestdo da Gestora. A abrangéncia,
aplicabilidade e critérios, bem como o questionario padréo para caracterizagao
dos perfis e adequacao dos investimentos podem ser encontrados na Politica de
Suitability da Gestora.

(c) Normas sobre lavagem de dinheiro e ocultacdo de bens: é dever de todos
os colaboradores da Gestora a prevencdo quanto a utilizacdo dos ativos e
sistemas para fins ilicitos, tais como crimes de “lavagem de dinheiro”, ocultagédo
de bens e valores, nos termos do determinado pela Lei 9.613/98, de 03 de margo
de 1998, conforme alterada pela 12.683, de 09 de julho de 2012 (“Lei 9.613"), e
de acordo com a Resolucdo CVM 50 e o Oficio-Circular n° 5/2015/SIN/CVM.
Cabera ao Diretor de Compliance e PLDFT a fiscalizacao da Politica de Prevengao
a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo da Gestora, documento
em que os procedimentos e prevengdes quanto aos crimes de lavagem de dinheiro
e ocultacao de bens adotados pela Gestora poderao ser verificados.

(d) Troca de Informacgdes: A Gestora adota como politica a troca continua e
frequente de informag¢des com os administradores fiduciarios. Ndo obstante, a
Gestora deve guardar sigilo de informagdes confidenciais a que tenha acesso no
exercicio de sua fungdo, bem como zelar para que tal dever seja observado, por
si, seus diretores e demais representantes, prepostos e empregados e empresas
contratadas que venham a ter acesso a tais informacdes. Todas as informacdes
sobre a politica de troca de informacdes, constardo dos respectivos contratos de
prestacao de servicos celebrados com as respectivas instituicdes administradoras
e obedecerao, no que for aplicavel, as regras de confidencialidade adotadas pela
Gestora, conforme descritas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos.

10.7.Endereco da pagina
do administrador na rede
mundial de computadores
na qual podem ser
encontrados 0s
documentos exigidos pelo
art. 16 da Resolugcdo CVM
21

https://www.pangea.com.br/
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11. Contingéncias

11.1.Descrever 0s
processos judiciais,
administrativos ou

arbitrais, que n&o estejam
sob sigilo, em que a
empresa figure no polo
passivo, que sejam
relevantes para 0s
negocios da empresa,
indicando:

N/A — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos N.A.
b. valores, bens ou

o . N.A.
direitos envolvidos
11.2.Descrever oS
processos judiciais,
administrativos ou

arbitrais, que n&o estejam
sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela
administracéo de
carteiras de  valores
mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua
reputacao profissional,
indicando:

N/A — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N.A.

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

N.A.

11.3.Descrever outras
contingéncias relevantes
nao abrangidas pelos
itens anteriores

N/A - Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

11.4.Descrever

condenagdes  judiciais,
administrativas ou
arbitrais, transitadas em

N/A — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

bernardo@codexfia.com.br

cmachado@nanaea.com.br raphael@panaea.com.br

D4sign D4Sign

E By Po g ¢ MM v R b,

i Rubricado
Rbricado RiBricado,




julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em
processos  que  nhao
estejam sob sigilo, em que
a empresa tenha figurado

no polo passivo,
indicando:

a. principais fatos N/A
: I

b. valores, bens ou N/A

direitos envolvidos

11.5.Descrever
condenagdes  judiciais,
administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao
estejam sob sigilo, em que
o diretor responsavel pela
administracéo de
carteiras de  valores
mobiliarios tenha figurado
no polo passivo e tenha
afetado seus negdcios ou
sua reputacao
profissional, indicando:

N/A — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

N/A

12. Declaragées
adicionais do diretor
responsavel pela
administracao,
informando sobre:

Vide Anexos Il e Il

a. acusacgdes

decorrentes de processos
administrativos, bem
como punigdes sofridas,

N/A
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nos ultimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de
atividade  sujeita ao
controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia
de Seguros Privados —
SUSEP ou da
Superintendéncia
Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC,
incluindo que néo esta
inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo
em instituicdes
financeiras e demais
entidades autorizadas a
funcionar pelos citados
oérgaos

b. condenacbes por

crime falimentar,
prevaricacdo, suborno,
concussao, peculato,

‘lavagem” de dinheiro ou
ocultacao de bens,
direitos e valores, contra a
economia popular, a
ordem econdmica, as
relagdes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o] sistema
financeiro nacional, ou a
pena criminal que vede,
ainda que
temporariamente, o]
acesso a cargos publicos,
por decisao transitada em
julgado, ressalvada a
hipotese de reabilitagdo

N/A

c. impedimentos de
administrar seus bens ou
deles dispor em razao de

N/A
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deciséo judicial e
administrativa
d. inclusédo em
cadastro de servicos de|N/A
protecéo ao crédito
e. Inclusdao em relagao
de comitentes
inadimplentes de entidade | N/A
administradora de
mercado organizado
f.  titulos contra si

N/A
levados a protesto
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

DECLARAGAO

Os signatarios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela administracao de carteiras
de valores mobiliarios e de diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e da Resolugédo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM n°® 21”), da PANGEA
CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA., declaram, para os devidos fins, que:

(i) reviram o Formulario de Referéncia ao qual esta Declaragéo € anexa; e

(i) o conjunto de informacdes contido no referido Formulario de Referéncia é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela PANGEA
CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.

cmachado@ pandea.com.br ranhael@panaea.com.br
D4Sign Atenciosamente, D4Sign
v N4 Raphael M Barreto
E Assingﬁv/ E Assinado
CAROLINA MENDES MACHADO RAPHAEL MATTOS BARRETO
Diretora responsavel pela Diretor responsavel pela implementacao
administragcéo de carteiras de valores e cumprimento de regras,
mobiliarios procedimentos e controles internos e da
bernardo@codexfia.com.br ReSOIUQéO CVM n° 21

D4sign
| N4 Peynardo Paseini bY(ﬁd..
Assinado

BERNARDO PASCINI BREGA
Diretor responsavel pela administracéo
de carteiras de valores mobiliarios




ANEXO Il AO FORMULARIO DE REFERENCIA

DECLARAGAO

A signataria abaixo, na qualidade de diretora responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios
da PANGEA CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA., informa que:

A - Nao sofreu acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punida, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC e nado esta inabilitada ou suspensa para o exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

B - N&o foi condenada por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concusséao, peculato, “lavagem” de dinheiro
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relacbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a
hipotese de reabilitacao;

C - N&o estad impedida de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao judicial e administrativa;
D - Nao esta incluida no cadastro de servigcos de protegao ao crédito;

E - Nado estd incluida em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

F - Nao tem contra si titulos levados a protesto.
Rio de Janeiro, 16 de marco de 2026.

Original assinado se encontra na sede da
PANGEA CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA. a disposi¢do

[+ o
CAROLINA MENDES MACHADO
Diretora de Gestao




ANEXO Il AO FORMULARIO DE REFERENCIA

DECLARAGAO

A signataria abaixo, na qualidade de diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios
da PANGEA CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA., informa que:

A - Nao sofreu acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punido, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC e nado esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

B - N&o foi condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concusséao, peculato, “lavagem” de dinheiro
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relacbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a
hipotese de reabilitacao;

C - N&o estad impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao judicial e administrativa;

D - Nao esta incluido no cadastro de servigcos de protegao ao crédito;

E - Nado estd incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

F - Nao tem contra si titulos levados a protesto.
Rio de Janeiro, 16 de marco de 2026.

Original assinado se encontra na sede da
PANGEA CAPITAL GESTAQ-BE-RECURSOS LTDA. a disposi¢do
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BERNARDO PASCINI BREGA
Diretor de Gestao
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