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1. Consideracoes Gerais

Os sécios da PANGEA CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“Gestora”) objetivam criar uma
cultura onde todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdo, relacdo societaria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca (“Colaboradores”) vejam a

expansdo dos negdcios e o exercicio da ética como fatores inter-relacionados.

A Gestora esclarece que, para fins de interpretacdo deste cédigo, toda e qualquer referéncia a
fundos de investimento devera ser entendida como mencgdo as classes de cotas, nos termos da

Resolucdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada, e vice-versa.

Este capitulo tem por objetivo estabelecer as normas, principios, conceitos e valores que
deverdo nortear o padrdo ético de conduta dos Colaboradores na sua atuagdo interna e com o
mercado financeiro e de capitais, bem como em suas relacdes com os diversos investidores e

com o publico em geral.

1.1. Padrdes de Conduta

Todos os Colaboradores devem:

(i) Conhecer e entender suas obrigacdes junto a Gestora, bem como as normas legais
qgue as regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em
conflito com as regras e principios contidos neste Cédigo de Etica (“Codigo”) e na

regulamentacao em vigor;

(i)  Executar suas atividades de maneira transparente e com respeito as leis e
determinacbes dos orgdos de supervisdo e inspecdo do setor no qual operam,

transmitindo tal imagem ao mercado;
(iii)  Ajudar a Gestora a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui expostos;

(iv) Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas respectivas
esferas de atuacdo, que possam afetar a imparcialidade das pessoas que

desempenhem funcdes ligadas a gestdo de recursos;

(v)  Consolidar sua reputa¢do, mantendo-a completa e sélida, fortalecendo sua imagem

institucional corporativa;
(vi)  Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional;

(vii) Cumprir todas as suas obrigacbes, devendo empregar, no exercicio de suas

atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar
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a administracdo de seus proprios negdcios, respondendo por quaisquer infraces

ou irregularidades que venham a ser cometidas;

(viii) Nortear a prestacdo das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre
concorréncia, evitando a adocdo de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal

e/ou de condi¢cGes ndo equitativas, respeitando os principios de livre negociacio;

(ix)  Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais,

interesses da Gestora e interesses dos clientes;

(x)  N&o permitir manifesta¢des de preconceito relacionadas a origem, a etnia, religido,

nivel social, sexo, deficiéncia ou qualquer outra forma de discriminacdo;

(xi)  Confiar em seu préprio bom julgamento e serem incentivados a contribuir com um
bom ambiente de trabalho; e

(xii) Informar imediatamente o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT qualquer situagdo

gue julgue merecer escrutinio maior.

A Gestora adotou os padrdes de conduta acima descritos para criar um ambiente de trabalho
livre de discriminagdo de qualquer tipo, incluindo assédio moral, sexual ou outros tipos de
assédio no local de trabalho.

1.2. Relacdo com Meios de Comunicacao

A Gestora vislumbra nos meios de comunicacdo um canal relevante de informacdo para os
diversos segmentos da Gestora e esta aberta a atender suas solicitagGes, sempre que isso for
possivel e ndo existirem obstaculos legais ou estratégicos, os quais serdo explicitados aos

jornalistas quando ocorrerem.

Os representantes da Gestora perante qualquer meio de comunica¢dao sdo, exclusivamente,
seus sdcios administradores, indicados no contrato social da Gestora, os quais poderdo delegar
essa funcao sempre que considerarem adequado. Os demais Colaboradores somente poderao
dar informacdes a terceiros em geral (incluindo, mas ndo se limitando, assuntos relacionados
as atividades da Gestora), repodrteres, entrevistadores ou jornalistas mediante expressa

autorizacado do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT.

Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores ndao devem criticar clientes,

concorrentes, fornecedores ou érgaos publicos, reguladores e governamentais em publico.

2. Vantagens, Beneficios e Presentes

2.1. Vantagens e Beneficios proibidos
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Os Colaboradores nao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros,
solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer
outras vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fun¢des ou como recompensa

por ato ou omissao decorrente de seu trabalho.

Os Colaboradores somente poderdo aceitar, presentes, refeicdes ou outros beneficios, sem

prévia autorizacdo do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT, nos seguintes casos:

(a) Refeicdo, que ndo possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar o bom
desempenho das fung¢des do Colaborador;

(b) Material publicitdrio ou promocional até um valor de RS 500,00 (quinhentos reais)
distribuidos no curso normal dos negécios;

(c) Qualquer presente ou beneficio com valor ndo superior a RS 500,00 (quinhentos reais)
habitualmente oferecidos na ocasido de um aniversario ou outra ocasido semelhante, que nao
seja incomum;

(d) Qualquer presente ou beneficio com valor de até RS 500,00 (quinhentos reais);

(e) Presente da familia ou amigos nao ligados com os deveres e responsabilidades

profissionais.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar nos dispostos acima, o Colaborador somente

podera aceita-lo mediante prévia autorizacdo do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT.

2.2. Soft Dollar

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico, de
natureza ndo pecuniaria, eventualmente concedido a Gestora por corretoras de titulos e
valores mobilidrios ou outros fornecedores (“Fornecedores”), em contraprestacdo ao
direcionamento de transa¢Ges dos fundos de investimento geridos pela Gestora, para fins de

auxilio no processo de tomada de decisdes de investimento em relagdo aos respectivos fundos.

Tais beneficios ndo devem apresentar carater pecunidrio e devem ser utilizados pelos
representantes da Gestora exclusivamente em beneficio dos clientes, como ferramentas de
auxilio da avaliacdo, sele¢do e decisdo de investimento e suporte a gestdo dos fundos de

investimento e carteiras de valores mobiliarios geridos pela Gestora.

A Gestora ndo devera selecionar seus Fornecedores considerando somente os beneficios
recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas deverd levar em consideracdo,
primordialmente, a eficiéncia, produtividade ou menores custos oferecidos por tais

Fornecedores.

A Gestora, por meio de seus representantes, devera observar os seguintes principios e regras

de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar:

(i) Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;
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(ii) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente,
repassados aos Fornecedores, sdo razoaveis em relacdo aos servigos de execuc¢do
de ordens ou outros beneficios que esteja recebendo;

(iii) Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliard diretamente no processo de
tomada de decisdes de investimento em relagdo ao veiculo que gerou tal beneficio,
devendo alocar os custos do servico recebido de acordo com seu uso, se o
beneficio apresentar natureza mista;

(iv) Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios e
politicas adotadas com relacdo as praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais
conflitos de interesses oriundos da adogao de tais praticas;

(v) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fidticia com os clientes;

(vi) Transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcancar em decorréncia de sua condicdo de Gestora de carteira de valores

mobiliarios, conforme disposto no Artigo 18, inciso VI da Resolugdo CVM 21.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito. A
Gestora deverd manter registros dos beneficios recebidos, identificando, se possivel, a
capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de decisGes de

investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft Dollar.

Ao contratar os servicos de execucdo de ordens, a Gestora ndo buscard somente o menor
custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best execution estabelecidos
no mercado internacional, devendo ser capaz de justificar e comprovar que os valores pagos
aos Fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar sdao favordveis aos fundos de
investimento e carteiras sob sua gestdao comparativamente a outras corretoras, considerados
para tanto ndo apenas os custos aplicaveis, mas também a qualidade dos servigos oferecidos,
gue compreendem maior eficiéncia na execucdo de transagOes, condicGes de seguranca,
melhores plataformas de negociacdo, atendimento diferenciado, provimento de servico de
andlise de acgles e qualidade técnica dos materiais correspondentes, disponibilizacdo de

sistemas de informacao, entre outros.

Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os custos deverdo ser alocados de forma

razoavel, de acordo com a utilizagdo correspondente.

Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de investimentos,
tais como pagamento de despesas de escritdrio, viagens, entretenimento, entre outros, ndo

devem ser objeto de acordos de Soft Dollar.

Os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de obrigacdo
de execucdo de volume minimo de transa¢des os Fornecedores, devendo a Gestora manter a
todo tempo total independéncia para selecionar e executar com quaisquer Fornecedores
operagdes em nome dos fundos de investimento sob gestdo e carteiras sob sua administracdo,

sempre de acordo as melhores condi¢des para seus clientes.
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3. Politicas de Conflito de Interesses e Segregacao das Atividades

3.1. Obijetivo e Definicdo

Atualmente, a Gestora desempenha exclusivamente atividades voltadas para a administracao
de carteiras de valores mobiliarios, representada pela gestdo de fundos de investimento, bem
como as atividades voltadas para a distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que é
gestora, nos termos permitidos pela Resolugao CVM 21, as quais sao exaustivamente reguladas
pela CVM.

Tal atividade exige credenciamento especifico e estd condicionada a uma série de
providéncias, dentre elas a segregacdo total de suas atividades de administracdo de carteiras
de valores mobilidrios de outras que futuramente possam vir a ser desenvolvidas (com
excecdo da distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que é gestora, conforme
regulamentacdo em vigor) pela Gestora ou empresas controladoras, controladas, ligadas ou

coligadas, bem como prestadores de servicos.

Neste sentido, a Gestora, sempre que aplicavel, assegurara aos Colaboradores, seus clientes e
as autoridades reguladoras, a completa segregacdo de suas atividades, adotando
procedimentos operacionais objetivando a segregacdo fisica de instalacGes entre a Gestora e

empresas responsaveis por diferentes atividades prestadas no mercado de capitais.

Todas e quaisquer informacdes e/ou dados de natureza confidencial (incluindo, sem limitacéo,
todas as informagGes técnicas, financeiras, operacionais, econémicas, bem como demais
informacdes comerciais) referentes a Gestora, suas atividades e seus clientes e quaisquer
copias ou registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em qualquer meio fisico ou
eletronico, que tenham sido direta ou indiretamente fornecidos ou divulgados em razdo da
atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, desenvolvidas pela Gestora,
ndo deverdo ser divulgadas a terceiros sem a prévia e expressa autorizacdo do Diretor de

Compliance, Risco e PLDFT.

Neste sentido, todos os Colaboradores deverao respeitar as regras e segregacoes estabelecidas
neste Cédigo e demais politicas internas aplicaveis, bem como guardar o mais completo e
absoluto sigilo sobre as informacdes que venham a ter acesso em razdo do exercicio de suas
atividades. Para tanto, cada Colaborador, ao firmar o Termo de Compromisso anexo ao Manual
de Compliance, atesta expressamente que esta de acordo com as regras ali estabelecidas e, por
meio da assinatura do Termo de Confidencialidade, abstém-se de divulgar informacgGes

confidenciais que venha a ter acesso.

A Gestora deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em relacdo aos seus clientes,

evitando praticas que possam ferir a relacao fiduciaria com eles mantida.

Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com a

maxima lealdade e transparéncia com os clientes. Isso significa, inclusive, que diante de uma
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situacdo de potencial conflito de interesses, a Gestora devera informar ao cliente que esta
agindo em conflito de interesses e as fontes desse conflito, sem prejuizo do dever de informar

apds o surgimento de novos conflitos de interesses.

A coordenacado das atividades de administracdo de carteiras de valores mobilidrios da Gestora
e de distribuicdo dos fundos de investimento sob gestdo é uma atribuicdo da Diretora de

Investimentos, conforme definido no ato societario pertinente da Gestora.

3.2. Conflito de Interesses

Conflitos de interesse sdo situagdes decorrentes do desempenho das fun¢des de determinado
Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador possam ser divergentes ou
conflitantes com os interesses da Gestora e/ou entre os interesses diferentes de dois ou mais

de seus clientes, para quem a Gestora tem um dever para cada um (“Conflito de Interesses”).

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos investidores
com o intuito de ndo ferir a relacdo fiducidria com o cliente. Para tal, o Colaborador devera
estar atento para uma possivel situacdo de conflito de interesses, e sempre que tal situacdo
ocorrer devera informar, imediatamente, o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT sobre
sua existéncia e abster-se de consumar o ato ou omissdo originador do Conflito de Interesse

até decisdo em contrario.

Sécios da Gestora, atualmente, possuem participacdo em outras empresas que atuam no ramo

de empreendimentos imobilidrios (“Empresas do Setor Imobilidrio”), contudo, ndo existe

potencial conflito de interesses entre as atividades desempenhadas pelas Empresas do Setor
Imobiliadrio e da Gestora, considerando que: (i) nenhuma Empresas do Setor Imobiliario atua no
mercado de capitais; (ii) nenhuma Empresas do Setor Imobilidrio emite titulos e valores
mobiliarios que podem ser adquiridos pelos fundos sob gestdo da Gestora; e (iii) a principio a
Gestora ndo pretende gerir fundos imobiliarios que poderiam adquirir os empreendimentos

destas empresas.

3.3. Relacionamento entre a Gestora e Empresas do Grupo Econbémico

A Gestora faz parte do Grupo Econémico da Pangea, grupo este que inclui a Atlas Wealth
Management Ltda. (“Atlas”), inscrita no CNPJ/MF sob o n? 61.532.145/0001-28, empresa que
exerce a atividade de Consultoria de Valores Mobiliarios, conforme definida na Resolu¢do CVM
n2 19/21.

A principio, as atividades de gestdo de recursos e de consultoria de valores mobiliarios podem
representar um potencial conflito de interesses, uma vez que ambas as atividades podem ter o
mesmo cliente com indicacdo e/ou execucdo de investimentos conflitantes, bem como as
empresas podem ter algum tipo de relacionamento comercial que possa impactar o cliente
final.

Entretanto, importante destacar que, embora a Gestora e a Atlas fagam parte do mesmo grupo
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econdmico, ambas possuem administracdes distintas e independentes, de forma a reforcar a

segregacdo de func¢Ges e a mitigacdo de potenciais conflitos de interesses.

Com o objetivo de evitar situa¢des de conflito, a Gestora e a Atlas se abstém de contratar uma a
outra, direta ou indiretamente, sendo inclusive vedada a contratacdo da Atlas pelos fundos de

investimento sob gestao da Gestora.

Adicionalmente, nos casos em que clientes sejam atendidos diretamente pela Atlas e a
Consultoria entenda que os fundos de investimento sob gestdo da Gestora possam constituir
ativos relevantes para a carteira recomendada, haverd prévia divulgacdo ao cliente acerca do
relacionamento existente entre as sociedades e do potencial conflito de interesse, antes da

sugestdo de tais ativos.

Dessa forma, a Gestora entende que os potenciais conflitos de interesse sdo devidamente
mitigados, sendo certo que a area de Compliance e Controles Internos da Gestora realiza
monitoramento continuo quanto a eventuais situacdes envolvendo a relacdo entre as duas
sociedades.

3.4. Vigéncia e atualizacdo

Este Cddigo serad revisado anualmente, e sua alteragcdo acontecerd caso seja constatada
necessidade de atualiza¢do do seu conteudo. Poderd, ainda, ser alterado a qualquer tempo em

razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.

Histérico das atualizagdes

Data Versao Responsavel
Marco de 2021 12 Diretor de Compliance, Risco e PLDFT
Marco de 2022 29 Diretor de Compliance, Risco e PLDFT
Junho de 2025 30 Diretor de Compliance, Risco e PLDFT

Setembro de 2025 42 e Atual Diretor de Compliance, Risco e PLDFT



